UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES QUEVEDO”

REUNION DOCENTE

El 10 de agosto de 2021, a las 3:30 pm, se inicia la reunion de docentes, en la plataforma
Teams, grupo Derecho Quevedo. Dirige la reunién la Ab. Pamilys Moreno Arvelo, Mgs,
coordinadora de la carrera, quien sefiala el punto a tratar: Resultados de la evaluacion
docente correspondiente al periodo mayo septiembre 2021 e informe de seguimiento al
graduado.

Se presentaron los resultados de la evaluacion docente, tomando en consideracion el

ranking de la carrera, obteniéndose los siguientes resultados:
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1 Ab.MORENOQ ARVELO PAMILYS Tc 10,00 973 990 10,00 989 10.00 10,00 10,000 954
2 Dra. ATENCIO GONZALEZ ROUSLY TC A0.00 Q86 10,00 10.00 908 10,00 o868 881 004
3 Dr PUPD KAIRLZ ALBA TC 10,00 o7 888 10,00 G88 10,00 8,80 880 o088
5 Dr ARRIAS AREZ JULIO CESAR TC 10,00 981 10,00 998 004 1000 880 975 084
& Ab. PAUCAR PAUCAR CESAR MT A0.00 .49 10,00 994 053 983
7 Ab.CASTRO NUREZ WILSON 1c 10,00 986 973 1000 982 882
& ABG. CORONEL PILOSO JOHANNA TC A0.00 046 874 983 08T 873
9 Ab. GASPAR SANTOS MANACES TC 10,00 o0 10,00 10,00 891 858 8,50 853 872
12 Ab. ARANDIA ZAMBRAND JUAN TC 10.00 9,50 9,50 947 968 10,00 8,00 350 8,60
14 Ab. MOLINA MORA JOSE TC 10,00 954 9,57 994 072 9,58 8.00 828 850
{*) Dedicacién compartida Pagina 1 de 2
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Se presentaron y discutieron las debilidades evidenciadas en la evaluacion docente se
procedio a realizar un analisis de forma conjunta con los involucrados, para proponer

estrategias que permitieran disminuir las debilidades detectadas en la evaluacion.

Como fruto de este estudio se considera establecer un sistema de acciones y estrategias
de empoderamiento docente. Una de las estrategias consideradas como las de mayor
impacto positivo fue la de capacitar a los docentes de la carrera en areas de
Competencias Metodoldgicas, Evaluacion y Genéricas, para lo cual surgieron las

siguientes propuestas:

Temas e Técnicas y estrategias de evaluacion
Generales
Temas de e Medios alternativos de solucién de conflictos

especificidad

En cuanto al segundo punto, sobre la socializacion del informe de seguimiento al

graduado, se constatd que

3

Los graduados recomendaron: “...que la universidad deberia considerar realizar
actualizacién con respecto a materias amplias como por ejemplo derecho laboral y
procesal laboral, para de esta manera incluir la parte sustantiva y adjetiva de esta area del
derecho. * De la misma manera hacen referencia al derecho penal, que se les impartan las
asignaturas relacionadas a esta area del derecho de manera que puedan aprender la parte
sustantiva y adjetiva de este derecho. * Los graduados recomiendan también que se
generen profesionales capaces de afrontar demandas futuras en ambito laboral en
consonancia con la nueva Ley de apoyo humanitario, ya que ellos manifiestan ser esta la
razon de despidos masivos y empresas en quiebra fraudulenta que generan litigios para

los nuevos profesionales en el derecho”. En virtud de ello se acordé en la reunion docente

incorporar las mejoras académicas en los silabos de:

+ Catedra integradora del Sistema procesal penal II del séptimo nivel incorporando

simulacros de audiencias.

* Derecho Laboral de quinto nivel, incorporando el estudio de la ley de apoyo

humanitario
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Coordinadora de la Carrera de Derecho Uniandes Quevedo
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martes, 10 de agosto de 2021

Pamilys Milagros Moreno Arvelo 10/8 12:40

Has programado una reunién
- ; a=  Reuni6n de socializacién de evaluacién docente
Derecho Quevedo martes, 10 de agosto de 2021 a las 15:30

General o = '

e B¢ Reunion de socializacién de evaluacion docente ha comenzado
Area administrativa

Jirea Civil Pamilys Milagros Moreno Arvelo 10/8 1529 7

) Se han creado notas de reuni6n para esta reunién
Area constitucional

Area de comunicacién y lenguaje

. L.l Mostrar notas en pantalla completa
Area de investigacién

Area fundamentos

LU | s

Area Penal Renaac

1 canal oculto ("] ] % Grabado por: Juan Carlos Arand...
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oearciorm)
astanatura CAT. INTEGR. LA PRACTICA CONSTITUCIONAL

eben ser evalusdos. Seleccions coda opcibn >> [1 8 101 7 (3~ o)

oBJETIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 Citructurs para Is oicas protecelén de fos derecnas

* eatructira para ba oicas proseceién du fea durechon.

conTENIDOS

% D 02033/ 11804

Asistencia

Nombre completo

Pamilys Milagros Moreno Arvelo
Dionisio Vitalio Ponce Ruiz
Genesis Karolina Robles Zambrano
Rously Eedyah Atencio Gonzalez
Julio Cesar de Jesus Arrias Anez
Juan Carlos Arandia Zambarno
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Manaces Esaud Gaspar Santos
Orlando Ivan Ronquillo Riera
Cesar Elias Paucar Paucar

Ingrid Diaz Basurto

Wilson Eduardo Castro Nunez
Johanna Emperatriz Coronel Piloso
Luis Antonio Rivera Velasco

Tanya Roxana Torres Castillo

Jose Fabian Molina Mora



